AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI PUBBLICI
PER LA EVENTUALE COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATOI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CATEGORIA “C”, SERVIZI DEMOGRAFICI, MEDIANTE PASSAGGIO DIETTO DI PERSONALE APPARTENENTE ALLA STESSA
CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE, IN SERVIZIO PRESSO AIHRUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, EX ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 (riservato al personale a tempo indeterminato delle Pubbliche Ammiomstsagigette a limitazioni assunzionali)
Il Responsabile del Settore Ammnistrativo Contabile Demografico Socio Geltura
RENDE NOTO
che il Comune di Leffe intende acquisire e valutare - nel risphdt D.Lgs. 198/2006, delle pari opportunita tra uomo e donna - domande di
personale in servizio a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amraioistraon profilo professionale di istruttore amministrativo, categoria
C, interessato al trasferimento presso questo Ente, mediantggrastieetto ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001, a eventuale copertura del pgisdo re
vacante presso i servizi demografici di pari profilo professionale exaeg
Art. 1 - Requisiti per F'ammissione
Alla procedura di mobilitd possono partecipare tutti coloro che, alla data dngeatkd presente avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:
- Essere in servizio, con contratto a tempo indeterminato, presstindstrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001
sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a tempo indetermidaito regola con le prescrizioni del patto di stabilita internore gli obiettivi
legislativi finalizzati alla riduzione della spesa, con inquadrameorrispondente alla categoria giuridica “C”, profilo professemhlistruttore
amministrativo, servizi demografici, categoria C Comparto “Regioné#amie Locali”;

- Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;
- Aver superato positivamente il periodo di prova presso ’Amministrazione di apgaate

Art. 2 - Presentazione della domanda — termine e modalita

Gli interessati dovranno far pervenire, inderogabilmente, engiorihogiovedi 07.08.2014domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema
allegato al presente avviso, a decorrere dal giorno di pubblicazione dell’avudbaPretorio, con le seguenti modalita:

. con consegna diretta, da lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alte2@@, martedi e giovedi anche dalle ore 15.00 alle 18.00, presso I'Ufficio
Protocollo del Comune di Leffe, Via Papa Giovanni XXIII, 8 Leffe (Bg);

OPPURE
. mediante un messaggio di posta elettronica certificata, tonalBindirizzo di posta certificata del Comuneomune@pec.comune.leffe.bg,it
indirizzo reperibile sul sito del Comune di Leffe: www.comuneelé&fd.it ( si ricorda che la Posta Elettronica Certifiestsume valore legale solo

se anche il mittente invia il messaggio da casella certificata). Nanrgaaccettate le domande inviate oltre il termine suddetto.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre i termini soprdiimdéida domande non recanti la sottoscrizione del candidato, né daltie
quali non si possano evincere le generalita del candidato.

I Comune di Leffe non assume alcuna responsabilita per la d@mpedi comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito alapure
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indiedta domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda, gli aspiranti, consapevoli che in caso di dichiaraaisei ® mendaci verranno applicate le sanzioni penali previstartallé del
DPR 445/2000, devono dichiarare:

1. le complete generalita: cognome e nome, luogo e data di nassitienza ed eventuale recapito diverso dalla residenza al qualeitiato
chiede che vengano inviate tutte le comunicazioni relative alla presentdymaasumero telefonico indirizzo e-mail;

2. 'esatta denominazione dei titoli di studio posseduti;

3. la data di assunzione a tempo indeterminato nel settore pubbligestdire attivita lavorativa di ruolo presso I'Ente pubblico attdalere di
lavoro, in qualita di “istruttore amministrativo, cat. C (o equivalgrden indicazione della posizione economica in godimento, specificando in
dettaglio le mansioni e i compiti svolti;

4. 'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate (anche s &actgsa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);
5. 'assenza di procedimenti penali pendenti (in caso contrario specificarnarks)nat

6. 'assenza di procedimenti disciplinari pendenti o conclusi (in caso contraridcgreeifla natura);

7. di essere in possesso dei requisiti di idoneita fisica all'impiego ed allganaproprie del profilo professionale a selezione;

8. di aver preso visione dell'avviso, ed in particolare delle informative ivi contenute;

9. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente awviso, lorefp@amentazione generale dell'ordinamento degli uffici e dei
servizi del Comune di Leffe inerente la presente procedura;

10. la motivazione dell'istanza di mobilita.

Le dichiarazioni dovranno essere effettuate in modo circostanziato in modo da poteserice I'eventuale verifica.



Le domande di mobilita eventualmente gia presentate al ComunefdiN®N saranno prese in considerazione. Gli interessati alla selezione
dovranno pertanto presentare una nuova domanda redatta secondo le modalita di cui ahpvesente

Al fine di procedere ad una valutazione uniforme, i candidati dovranegaadl alla domanda, debitamente datato e sottoscritto, il proprio
curriculum vitae, redatto in base al modello europeo, dal quale mgulth particolare, le esperienze professionali maturate, lefispeci
competenze acquisite, I'effettuazione di corsi di perfezionamento e di aggermanie abilita informatiche possedute; e piu in generale quant’altro
concorra alla valutazione completa della professionalita del cdadigdaapporto al posto da ricoprire e ai criteri di scelta padbase della
selezione.

Art. 3 — Modalita di selezione

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato neleptes avviso saranno preliminarmente esaminate da una commissienea
appositamente costituita, sulla base dei seguenti criteri:

. preparazione ed esperienza professionale maturata in relazione allaagdalfficoprire;

. percorso formativo, professionale e conoscenze tecniche, generali, organizdanformatiche;

. aspetto motivazionale al trasferimento;

. provenienza da enti del Comparto “Regioni — Autonomie Locali”, privilegiando 'esperimaturata c/o i comuni;
. possibilita d’'inserimento ed adattabilita al contesto lavorativo;

. esiti dell’eventuale colloquio sostenuto

I Comune di Leffe, tramite la Commissione esaminatrice apusiite costituita, provvedera ad esaminare i curricula, riservardiosi,
approfondire le posizioni individuali attraverso colloquio conoscitivo e dicppdimento delle competenze possedute. Coloro ai quali non sara
stata comunicata I'esclusione anche tramite indirizzo di pésttaomica o telefonata, per mancanza dei requisiti richiesthaadlo, sono tenuti a
presentarsi al colloquio presso la Sala del Consiglio Comunale del Comune dn\égHePapa Giovanni XXIII, 8 il giorno:

MARTEDI’ 12 AGOSTO 2014 alle ore 9.30

La mancata presentazione al colloquio sara considerata quale rinuncia.

Ai candidati ritenuti non idonei verra data comunicazione in ordinesat del presente procedimento. Il Comune di Leffe non siaitguindi
vincolato in presenza di curricula professionali non ritenuti idonei rispetto al ruoltiadgéa presente ricerca.
Le istanze di trasferimento mancanti delle informazioni sopra descnittelail a 10 non saranno prese in considerazione.

Al termine delle operazioni di selezione, Il responsabile del dhomnto, Responsabile del Settore Ammnistrativo Contabile Demani@ficio
Culturale, provvedera all’'approvazione delle operazioni svolte dalla Commissione.

La procedura, nel caso in cui i candidati idonei dovessero risuitaneimero superiore rispetto al posto messo a selezione, dara lusgo all
formazione di un elenco funzionale alla sola copertura del posto a selezione.

Art. 4 -Clausola di salvaguardia

I Comune di Leffe si riserva di non procedere all’assunzioneasa di entrata in vigore di norme, anche sopravvenute, che rendampatibile
I'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato di persooialgli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti agli etucali in
materia assunzioni di personale.

Il presente avviso di mobilita non vincola comunque in alcun modo il Comlmesi riserva la facolta di prorogare, sospendere, modiftcare
revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, 'avadesimo, nonché di non dar corso al trasferimento pur in presenza di
candidati idonei.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso ferifaerito ai vigenti regolamenti del Comune di Leffe, nonché \afjenti
disposizioni normative e contrattuali applicabili alla materia di cueisatt

Art. 5 - Assunzione in servizio

L’effettivo trasferimento del candidato, nel caso 'Amminisivaz Comunale di Leffe intenda procedere all’assunzione, € in @Hu C
subordinato:

. al rilascio del nulla osta definitivo da parte dell’Ente di prove&raenei termini che saranno richiesti dal Comune di Leffe. Lacatarproduzione
del nulla osta nei termini fissati dallAmministrazione comp@rtéesclusione del candidato utiimente classificato nell’eleackeventuale
scorrimento del medesimo;

. allaccertamento della piena idoneita fisica alle spedfictansioni del posto da ricoprire. Al fine di accertare talaisgéq '’Amministrazione
potra sottoporre a visita medica il candidato individuato a seguita piedsente procedura e, qualora risulti I'inidoneita alle mansiochea
parziale o con prescrizioni, non dare luogo all'assunzione.

. 'assunzione comporta I'accettazione incondizionata, da parte dell'aspirataalisigbsizioni interne dell’Ente.

Il candidato idoneo stipulera contratto individuale di lavoro in conforall&prescrizioni del vigente CCNL — Comparto “Regioni Autonomie
Locali”, conservando la posizione giuridica ed economica acquisita all’attagidrimento.



Art. 6- Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.19@003

| dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteogoee e i dati raccolti nellambito della procedura selettiiaGmune di Leffe
saranno trattati esclusivamente per le finalita di seleziohpeatsonale; per tale motivo il conferimento € obbligatorio, perstllisione della
procedura.

| dati sono comunicati alla Commissione esaminatrice di cartalB del presente bando. | dati sono conservati su supporto cagtatagnetico e
possono venire a conoscenza dei dipendenti incaricati del trattarh&énteressato ha diritto ad avere conferma dell'esistenzatdclga lo

riguardano, a modificarli ed aggiornarli, € per motivi legittimi a candietiaopporsi al loro trattamento .Titolare dei dati € il Comune di Leffe.

Art. 7 — Norme finali
I Comune di Leffe garantisce la pari opportunita fra uomini e donne per I'acddagora ai sensi del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198.
Responsabile del procedimento € il Responsabile del Settore Ammnistrativo @dptahibgrafico Socio Culturale Pierina dott.ssa Bonomi
Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al Servigsorie tel. 035 7170720 oppure via mail:
fo_emma@comune.leffe.bg.it
bonomi_pierina@comune.leffe.bg.it
Copia integrale del presente avviso e consultabile sul sito internet del Comwitedillseguente indirizzo: http://www.comune.leffe.bg.it

Leffe, 7 luglio 2014

Il Responsabile del Settore Ammnistrativo Contabile Demografico Socio &8laltuDott.ssa Pierina Bonomi



