DOMANDA DI AMMISSIONE 

Avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell’Art. 110,  comma 1, del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000  

Spett.le 
SERVIZI SOCIOSANITARI VALSERIANA SRL

Viale Stazione 26/a

24021 ALBINO   BG
Il/la sottoscritto/a  
 

chiede
di essere ammesso/a all’avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell’Art. 110 comma 1 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000  

A tale fine dichiara:

di essere nato/a a 
il 


e di essere residente a  (
)  C.A.P. 


in via 
n° 
CF


recapiti telefonici (fisso)
 (mobile) 


indirizzo email
 pec …


Dichiara altresì:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di Stato appartenente all’Unione Europea in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174; (ai candidati non italiani è in ogni caso richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana); 

2. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione: Laurea in …………………………………… conseguita il ……………………………… presso l’Università: ……………………………………………………………..;

3. di essere in possesso del seguente requisito professionali previsto dall’art. 19, comma 6, del D.L.gs. 165/2001: ………………………………………………………………………………;
4. di godere dei diritti civili e politici; 

5. di essere in possesso della patente di guida per autoveicoli di categoria “B”; 

6. di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a selezione;  

7. assenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza derivante dall'aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

8. di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare, salvo le esclusioni previste dalla legge; 

9. di non aver subito condanne penali o avere pendenze processuali che impediscano la nomina a pubblico dipendente;  

10. di non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 165/01; 

11. di non avere subito condanne penali o avere pendenze processuali per taluno dei reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinques e 609 undecies del codice penale; 

12. di non avere subito procedimenti disciplinari nell’ultimo biennio di lavoro se dipendenti di una pubblica amministrazione;

13. di non avere procedimenti disciplinari in corso se dipendenti di una pubblica amministrazione;

14. di non essere a conoscenza di alcuna causa di incompatibilità e inconferibilità come previste dal D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39 ss.mm.ii; 

Qualora nel corso dello svolgimento della selezione, il candidato cambi il proprio domicilio o recapito è tenuto a comunicarlo per iscritto alla Società
Alla presente allega:

· curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato;
· copia carta d’identità in corso di validità.
data

firma 


Il sottoscritto …………………………………. autorizza inoltre la Servizi Sociosanitari Val Seriana Srl :

· al trattamento e utilizzo dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016, per il presente procedimento ed eventualmente per i successivi atti di incarico;

· a rendere pubblici, mediante pubblicazione on–line sul sito internet della società, l’ammissione/esclusione dalla selezione ed esito della procedura
data

firma 


NB:

· indicare indirizzo completo utile per eventuali comunicazioni;
· gli allegati sono obbligatori, pena la non ammissione alla selezione.
