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PROGETTO “ACCRESCERE L’ESPERIENZA” 

Realizzazione di n. 14 percorsi di tirocinio extracurriculare in azienda 

rivolti a giovani neolaureati residenti nei comuni della Media Val Seriana 

 

 

Il contesto di grave crisi occupazionale colpisce con particolare asprezza, anche sul nostro territorio, le fasce 

giovanili  e  non  risparmia  nemmeno  le  persone  che  hanno  completato  percorsi  di  alta  formazione  quali 

quelli universitari.  

Ciò ha pesanti ricadute dal punto di vista della coesione sociale, della prospettiva esistenziale di individui e 

famiglie e della  stessa possibilità di  sviluppo  socioeconomico del  territorio  che  rischia di perdere  risorse 

umane importanti nella sfida dell’innovazione. 

I Comuni dell’Ambito Territoriale di Albino   hanno deciso di promuovere alcune azioni tra cui  la presente, 

condotta in collaborazione con il Consorzio “Il Solco del Serio”, il Consorzio “Mestieri” – Agenzia di Albino, il 

Centro per  l’Impiego di Albino,  la Società Servizi Socio Sanitari Valle Seriana e  l’Associazione Promoserio. 

L’azione nello specifico prevede la realizzazione di percorsi di tirocinio per giovani neolaureati con lo scopo 

di sostenerne l’ingresso nel mondo del lavoro attraverso l’acquisizione di esperienze professionalizzanti e la 

costruzione di relazioni con le imprese.  

 

Di seguito sono indicati i requisiti richiesti e le modalità di svolgimento.  

 

1 – Requisiti richiesti per accedere ai percorsi 

a) Avere la residenza in uno dei Comuni appartenenti all’Ambito Territoriale di Albino: Albino, Alzano 

L.do, Aviatico, Casnigo, Cazzano, Cene, Colzate, Fiorano al Serio, Gandino, Gazzaniga, Leffe, 

Nembro, Peia, Pradalunga, Ranica, Selvino, Vertova, Villa di Serio  

b) Avere conseguito una laurea triennale o magistrale nei 18 mesi precedenti alla data di formulazione 

della richiesta 

c) Avere un’età inferiore a 29 anni al momento della data di formulazione della richiesta 

d) Non avere avuto precedenti rapporti di lavoro in mansioni connesse ai profili professionali di cui al 

titolo accademico conseguito1 

e) Essere  in stato di  inoccupazione o disoccupazione certificato dal Centro per  l’Impiego al momento 

dell’attivazione del tirocinio. 
 

Nota.  In  riferimento  al  requisito  di  cui  al  punto  b)  è  possibile  derogare  dal  limite  indicato  qualora  nei  18 mesi  precedenti  la 

formulazione della domanda il candidato abbia completato tirocini obbligatori post lauream a valenza abilitante (cfr. per es. quanto 

previsto per l’accesso alle professioni di ambito psicologico) o percorsi assimilabili. 

 

 

 

                                                            
1  Il presente progetto è  riservato ai giovani  con  titolo accademico  che,  in quanto privi di esperienze professionali, 
incontrano  serie  difficoltà  ad  avanzare  la  propria  candidatura  alle  aziende  disponibili  all’attivazione  di  rapporti  di 
lavoro. 
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2‐ Modalità di svolgimento 

a) Il bando prevede  la possibilità di accedere ad un percorso di tirocinio extracurriculare da svolgersi 

in  un  azienda/ente  pubblico  o  privato  del  territorio  provinciale,  con  l’obiettivo  di  accrescere  le 

esperienze e le competenze richieste nei ruoli professionali per i quali è stato conseguito il titolo di 

studio. 

b) Una volta inviata la candidatura verranno proposti momenti informativi/conoscitivi e valutativi di 

gruppo nei quali verranno illustrati in modo più dettagliato gli obiettivi del progetto, le modalità di 

partecipazione e verranno approfondite le motivazioni che spingono le persone a partecipare al 

progetto stesso. 

c) Il Consorzio “Il Solco del Serio”,  l’Agenzia di Albino del Consorzio Mestieri,  lo Sportello Lavoro di 

Promoserio  e  il Centro  per  l’impiego di Albino  raccoglieranno  le  richieste  e  le disponibilità delle 

aziende;   attraverso  il confronto tra richieste e disponibilità saranno  individuati  i profili più  idonei 

da presentare alle aziende le quali avranno la responsabilità di operare la scelta finale. 

d) Al candidato scelto verrà proposto un tirocinio extracurriculare di 6 mesi secondo quanto previsto 

dalle normative vigenti e sarà erogato un contributo forfettario di € 400,00 mensili 

e) Le mansioni e le attività che il tirocinante assumerà nonché il programma orario saranno definiti in 

un progetto individuale di tirocinio concordato con l’azienda ospitante. 

f) Durante  il percorso di tirocinio saranno previsti momenti di verifica  in azienda che saranno curati 

dal tutor di Mestieri. 

g) Al termine del percorso di tirocinio, Mestieri rilascerà una dichiarazione che attesti lo svolgimento 

del tirocinio extracurriculare 

h) Il tirocinio extracurriculare potrà essere  interrotto da una delle parti coinvolte  (Mestieri, azienda, 

tirocinante)  secondo  le  modalità  previste  da  Regione  Lombardia  nell’ambito  della  normativa 

relativa ai tirocini extracurriculari. 

i) Le esperienze di tirocinio saranno attivate entro la data del 01.03.2014 e si concluderanno entro il 

31.08.2014 

 

3‐ Modalità di presentazione della domanda 

Sarà possibile candidarsi esclusivamente  tramite procedura on  line dal portale del Consorzio “Il Solco del 

Serio” (www.ilsolcodelserio.it), nell’apposita sezione contrassegnata dal logo riportato in calce al presente 

avviso.  Chi  volesse  candidarsi  dovrà  registrarsi  al  sito  e,  con  le  credenziali  ottenute  via mail,  compilare 

l’apposita candidatura a partire dalle ore 9.00 di lunedì 23 settembre 2013 fino alle ore 18.00 di venerdì 31 

gennaio 2014. 

 

 

Nota  finale. Qualora  i  requisiti  del  candidato  fossero  compatibili  con  i  requisiti  della  “Dote  Tirocini  per 

Giovani”  o  altri  dispositivi  regionali,  il  consorzio Mestieri  potrà  proporre  tali  dispositivi  in  alternativa  ai 

percorsi di cui al presente progetto. 

 

 

Albino, 18.09.2013 


